
Beste lezer,

SABIC was in 2002 de eerste nieuwkomer op industrie-

park Chemelot door de overname van de petrochemi-

sche fabrieken van DSM. Na ons volgden nog vele be-

drijven, maar wij zijn steeds de grootste bewoner van 

het industriepark gebleven. 

Omvang en technische fitheid van je installaties is niet 

alleen bepalend voor de kwaliteit die je als onderne-

ming nastreeft. Kwaliteit wordt vooral bepaald door 

het niveau van de mensen in je organisatie. Om onze 

installaties dag en nacht te kunnen besturen, is ver-

gaande technische en technologische kennis nodig. 

Die kennis zit in de hoofden van onze operators, tech-

nologen, werktuigbouwkundigen, researchers, elektro-

technici. Zij zorgen er in eendrachtige samenwerking 

voor dat de productieprocessen ongestoord voortgang 

vinden en waar mogelijk worden verbeterd en dat onze 

dure installaties technisch in uitstekende staat blijven. 

Maar die kennis zit ook in de hoofden van onze staf-

medewerkers en managers, die in ons businesskantoor 

zorgen voor de financiële, commerciële en overige on-

dersteuning van onze organisatie. 

Wij hebben dus goed opgeleide mensen nodig. Voor 

alle bedrijfsonderdelen. Wij stimuleren dan ook graag 

de ontwikkeling van jong technisch talent, dat wij 

mee helpen opleiden en na de studie een uitdagende 

en perspectiefrijke werkplek kunnen bieden. Daartoe 

werken we samen met de opleidingen in de regio en 

laten we studenten al tijdens hun studie ruiken aan de 

praktijk. 

Kennis is ‘key’. Daarom dagen we ook onze eigen mede-

werkers continu uit om hun kennis te vergroten en het 

beste uit zichzelf te halen. Met goede ideeën uit de eigen 

organisatie worden nieuwe markten gecreëerd. Zo dra-

gen wij bij aan de ontwikkeling van de kenniseconomie 

in Zuid-Limburg en aan de invulling van Brainport 2020. 

Graag wens ik u met dit unieke boek veel leesplezier.

Dieter Hollmann, site director Geleen, SABIC
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